Qualite, Sécurité, Santé et Environnement

POLITIQUE QSSE

En tant qu’entreprise internationale de services portuaires et maritimes, BOLUDA FRANCE veille & ce que ses activités se déroulent dans le cadre d’un

développement durable.

Nous mettons egalement un point d’honneur a réaliser nos missions dans le respect des valeurs éthiques et morales qui fondent notre société.

Notre engagement entrepreneurial, sociétal et environnemental est porté par 5 axes stratégiques, qui sont les lignes directrices guidant en permanence
I'action de tous nos collaborateurs dans I'exercice de leur fonction.

Nos 5 engagements fondamentaux :

- Prévenir les Iésions corporelles et les atteintes a la santé pour préserver la vie de tous nos collaborateurs :

- Au-dela de la prévention des pollutions, protéger I'environnement ;
- Mener nos activités dans le respect de nos obligations de conformité ;
- Améliorer de fagon continue notre systéme de management et notre performance QSSE ;

- Former notre personnel et améliorer constamment les compétences nécessaires a I'atteinte de nos objectifs.

Nos 5 axes stratégiques permanents :

SANTE ET SECURITE
Prendre toutes les dispositions nécessaires
pour préserver la santé et [Iintégrité
physique de nos collaborateurs en mer
comme sur terre, et encourager les
meilleures pratiques.

LEADERSHIP ET IMPLICATION
Pour les équipes dirigeantes, ¢’est assumer
la responsabilité de I'efficacité du systéme,
et soutenir la participation active de tous
dans I'amélioration de notre performance
par tous les moyens mis a disposition.

ENVIRONNEMENT
Préserver I'environnement non seulement
par la prévention des pollutions, en
particulier sur le milieu marin, mais
également par I'amélioration continue de
notre efficience environnementale.

QUALITE
Améliorer de fagon continue la satisfaction
des exigences de nos parties intéressées en
s’'appuyant notamment sur la fiabilité de
notre flotte et le savoir-faire de nos
collaborateurs.

ETHIQUE
Répondre aux attentes légales et sociétales
en menant nos activités dans le respect de
notre Code Ethique et en assurant sur le lieu
de travail une conduite exemplaire, qu’elle
soit individuelle ou collective.
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